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	许传斌
	男
	44
	党员
	本科
	人保健康新疆分公司
	营销部经理
	4年
	2002年至2008年中国人寿高级主管；2008年至今中国人民健康保险股份有限公司营销本部经理
	2010年获新疆保险业“保险明星”称号，所辖团队连续三年荣获全系统前三。                            2011年被授予“中国人保金融保险服务能手”称号，并多次获得公司先进工作者    和优秀主管称号。


山登绝顶人为峰

——人保健康新疆分公司个险第一营销部经理许传斌事迹简介
2011初春的乌鲁木齐乍暖还寒，当第一营销部的伙伴们裹挟着寒冷的空气来到职场，经理办公室的已经早早亮的起来，2008年7月自个险第一营销部成立以来，许传斌已经习惯几乎每天第一个到达职场，最后一个离开。
许传斌，男，生于1968年5月22日，于1994年加入中国共产党。现任人保健康新疆分公司个险党支部委员，个险第一营销服务部经理。

提起他的简历总是和奖励分不开，自从2002年进入寿险行业以来，在同业从业务员做起，经自我的不断磨砺和打拼，从业务主任升任为高级主管，连续多年被评为“优秀展业精英”、“展业能手”称号。同时也获得新疆分公司的各项奖励和出游海内外的机会。
2008年，人保健康登陆乌鲁木齐市，许传斌即成为第一批参加的骨干，开始筹建个险第一支营销团队。在新疆分公司总经理室的正确领导下，在个险销售部的具体指挥中，经历了将近三年的发展，人力由最初筹建的7人，迅速发展成为现在的147人，组织架构有五个区的稳定格局。这中间还不包括在2009年3月和2009年11月成功育成两个营销服务部，目前这两个营销部的人力合计已超过百人。作为人保健康新疆分公司个险的第一支营销团队，许传斌带领着这支新锐之师不断书写着人保健康的个险市场新篇章。
2008年6月，正在筹建的个险第一营销服务部恰逢总公司“百日劳动竞赛”，这是对新成立的个险第一营销部的第一份考试卷，当时团队初建，人员情况复杂，新人占比较大，业务培训刚刚开始，专业知识普遍薄弱。就在这样的背景下，许传斌经理没有找借口，没有找理由，制订了一个坚定的目标，那就是在这次劳动竞赛中，我们的团队必须获奖。

2009年乌鲁木齐发生“7.5”事件，受到事件影响，那段时间人的心理有一定的恐慌，新疆分公司总经理室响应政府号召，“正常上班就是对于维护稳定的最有利支持”，要求各销售渠道迅速恢复工作，这时许传斌想到要发挥党员模范带头作用，首先迅速在个险一部召开了党员、主管的工作会议，会议中确立了明确的目标，党员、主管必须到头，率先进入正常工作秩序，同时疏导伙伴心理，也保护好自己的生命安全的前提下，正常开展工作，虽然新疆分公司受7.5事件影响较大，但是就在全国的“八九联动”劳动竞赛期间，个险一部依然取得了一定的成绩，在这特殊事件时期，他很好的诠释了一名党员、一名营销部经理应尽的职责。

人常说“一头狮子带领的绵羊团队能打败由绵羊带领的狮子团队”，当时最大的压力来自于人力的压力，没有人业务无从谈起，寿险营销讲究“增员靠氛围，业绩靠士气”，许传斌首先就在氛围上下功夫，恰逢当时分公司对于个险的筹建给与了大力的支持，个人发展的欲望在这种环境中被充分的调动起来，人力发展迅速增加，团队由最初的几个人快速增加到近百人，同时业务指标与增员双项上升，那期间许传斌每天很少在半夜11点前离开办公室，白天需要大量的进行增员谈话（第一营销部目前有一半以上的人员入司和许传斌都有过一次以上的增员面谈，这中间还不包含另一半的甄选面谈），他每天为了提高工作效率，喝的水都很少，只有中午吃饭（大多数在办公室）晚上回家，才发现自己口渴难耐。就在这样的带动下，就在这样的氛围中，主管、伙伴人人努力，最终在劳动竞赛中获得金质司徽2枚，银质司徽13枚，52人获得“百日劳动竞赛业务标兵”称号。在2008年年底总业绩排名列全系统前三。
许传斌是一个非常愿意动脑子想办法的人，他时刻都在关注团队的发展方向和可以借助的力量，营销团队是需要标杆的，2009年在许传斌经理的带领下，总保费达到1200万元，排全国营销部第二名。2010年开门红，个险第一营销服务部又获全国第二名的优异成绩，但他没有沾沾自喜，在团队中挖掘可能的激励点，有一位伙伴对于人保健康以及健康险行业都有着极大的热情与信心，许传斌抓住这个激励点，在分析了人保健康的产品特色后，鼓励他成为一个与众不同的销售人员，那就是利用我们产品市场宽泛、价格便宜、独特的市场竞争力，实现每日进单的自我激励与团队激励。在他的鼓舞下，个险第一销售服务部形成的健康良性的竞争文化，不仅出现了一年每日进单的“牛人”，在工作更是涌现出了一批用总保费、总件数、件均保费最高、意外险之王等形式自我激励的优秀伙伴。而这也带动了整体的团队氛围朝着工作中人人争第一的方向不断迈进。
2010年4月，在开门红后的休整期间，为加强团队文化建设、提升团队凝聚力、丰富团队早会、创造竞争氛围，个险一部举办了一场别开生面的晨操比赛。由我公司形象大使成龙演唱的《相信自己》编成的晨操，成为此次比赛的唯一参赛操。七支参赛队，精心准备，都展现出各自的特点和风格，同时也用自己的热情感染了所有的观众。

2010年“五六联动”中，许传斌一直以一个优秀党员的标准在要求者自己。一如既往的坚持在自己的工作中，可就在伙伴们每天看见他满怀热情的进行业务辅导、士气激励时，没有几个人知道，他的母亲正在医院里接受住院治疗，许传斌是个有名的孝子，而这一刻他向所有同事隐瞒了这件事，就在个别同事无意中知道了这件事后，都纷纷劝他多一点的时间照顾母亲，而他只轻轻的说一句：“家里都安排好了，我去也帮不上太大的忙，这里更需要我。”而这句话背后我们不知道许传斌对母亲隐含着多么巨大的愧疚之情。
就是这样的工作投入，就是这样的精神鼓舞，个险第一营销部所有伙伴，在他的带领下，共同向公司“相伴人保、共庆辉煌”钻石荣誉之旅发起冲锋。新疆分公司个险部第一营销部也再次展现了自己的实力。取得了一个夺标优胜营业区、三个夺标优胜营业处、四个夺标营销员的奖项。

在伙伴的眼中，许传斌是一个敬业、乐观、销售能力超强的好党员，好经理。于是陪同展业成了他的家常便饭，为了能够签回大单、让伙伴在实战中成长，陪同展业也是许传斌乐意做的事情，这两年个险第一营销部许多的大单都有许传斌的身影，由于日常管理工作越来越多，他只好将陪同展业的时间安排在周六周日，为此第一营销部自筹建到现在，近三年时间他几乎没有休息过周末，他的足迹伴随着业务员踏遍了乌鲁木齐的大街小巷。繁重的工作使他的身体也受到了一定影响，2010年一次早晨起床，许传斌发现自己的腿麻木的厉害，已经不能行走，家人朋友背着他到了医院，检查结果出来一看是滑囊炎，需要住院治疗或者至少要静养，看着医院的检查结果，想着现在正是劳动竞赛关键时期，许传斌询问医生是否有快速的治疗方案，在医生的严肃警告下他打了“封闭针”只休息了几个小时就又回到了工作岗位。
以前的朋友都说他，“你比以前黑瘦了”。而他总是开玩笑的讲，“我现在更结实了”。

天道酬勤，2009年，个险一部，共完成保费规模1243万，完成目标的207%，占个险总业绩的68%，团队中7人获奖赴北京参加同一首歌。
2010年，个险一部势头不减，完成保费规模1978万。2011年开门红又取得了近400万元的保费，个险一部在许传斌这名老党员、优秀经理的指挥下正朝着更高的山峰迈进。             
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